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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO ,4 %
002/2020 .
BRASILEIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL

A Caritas Brasileira, organismo da CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil), torna publica a realizagdo do processo seletivo simplificado para
contratacdo de pessoal para a execu¢do do Projeto EUROPANA - ECHO/-
AM/BUD/2019/91031.

| — DO LANCAMENTO DO EDITAL DE SELECAO
Tendo em vista a composicdo da equipe, a Cdritas Brasileira lanca o presente
edital de processo seletivo simplificado para preenchimento das vagas a seguir:

Il - DAS VAGAS
Carga ~
Cargo Vagas horaria Local de Atuagao
Assessor Local 01 01 30 hora; Porto Velho (RO)
semanais
Assessor Local 02 01 40 hora§ Porto Velho (RO)
semanais
Auxiliar Administrativo 01 40 hora_s Porto Velho (RO)
semanais

Il — DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DA FUNGCAO
A) ASSESSOR LOCAL 01 - ASSISTENTE SOCIAL

= Mapear e viabilizar parcerias com érgaos publicos, associacdes,
universidades e movimentos sociais para o
encaminhamento/atendimento de demandas sociais locais de migrantes
e refugiados;

= Estabelecer relagcdo com os CRAS, CREAS, Conselhos e Foruns de direitos;

= Promover a orientacdo social na sede e in loco para os usudrios,
registrando-os devidamente;

= Promover iniciativas para acesso aos direitos sociais (empoderamento e
autonomia socioecondmica);

= Disponibilidade para trabalhar 30 horas semanais e para
acompanhamento de casos in loco;

= Participagdo em féruns, redes e conselhos locais, registrando o contetdo
das reunioes;

= Participagdo na construgao e alimentagao de banco de dados das
informacdes;

= Elaborar e efetivar plano e contelddo de palestras e encontros para
capacitagdo do publico;

= Terinscrigao junto ao Conselho respectivo da categoria;
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VT
= Ter dominio de conceitos, instrumentais e ferramentas do servico social ,/ §
de uma forma ampla; CARITAS
= Conhecer a conjuntura relacionada a violacdo de Direitos Humanos, assim BRASILEIRA
como os mecanismos de acesso aos principais direitos sociais através das
Redes de Protecdo;
= Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral em Portugués e
compreensao de Espanhol;
= Compreender a dindmica de funcionamento das ONGs Organizacdes da
Sociedade Civil, entidades sindicais, movimentos sociais e organismos
governamentais de acesso aos direitos sociais;
= Ter capacidade de trabalho em equipe, iniciativa e dinamismo;
capacidade de planejar e coordenar eventos; capacidade de mediar
processos decisérios e conflitos;
= Disponibilidade para viagens;
=  Bons conhecimentos do Pacote Office e internet;
= Curso de nivel superior em Servigo Social com experiéncia comprovada de
02 anos;
» [ desejavel ter as seguintes habilidades: capacidade de trabalho em
equipe, concentragao, organizagao, proatividade, autonomia, dinamismo,
boa administracao do tempo, boa comunicagao.

B) ASSESSOR LOCAL 02 — ASSESSOR JURIDICO/PROTECAO

= Mapear e viabilizar parceria com drgdos publicos, associacdes,
universidades e movimentos sociais para encaminhamento/atendimento
de demandas no ambito juridico de migrantes e refugiados;

= Estabelecer relagdo com Ministério Publico, Defensoria Publica,
associacOes de advogados populares, promotores populares e
articulacdes diversas desse seguimento e fortalecer a rede de protecdo
para Migrantes e Refugiados;

= Participar de féruns, redes e conselhos locais;

= Promover a orientacdo juridica na sede para os Migrantes e Refugiados;

= Alimentar regularmente o sistema de monitoramento com agdes
desenvolvidas ao longo do projeto;

= Elaborar e efetivar plano e contelddo de palestras e encontros para
capacitacdo ao publico;

= Ter curso de nivel superior em direito com experiéncia comprovada de 02
anos;

= Ter inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

= Ter dominio de conceitos, instrumentais e ferramentas do direito de uma
forma ampla;

= Conhecer a conjuntura relacionada a violacdo de direitos, assim como os
mecanismos de acesso aos principais direitos sociais por meio das Redes
de Protecdo;

= Ter conhecimento de 6rgaos governamentais, especialmente ligados a
Direitos Humanos;
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Ter dominio da linguagem escrita e boa expressdo oral em Portugués e IJ %
compreensao de Espanhol; k
Ter conhecimentos e pratica do uso do pacote office e internet; CARITAS
Ter disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais e para BRASILEIRA
acompanhamento de casos in loco;

Ter disponibilidade para viagens;

Ter capacidade de planejar e coordenar eventos, solucionar problemas,

mediar processos decisdrios e conflitos;

E desejavel ter as seguintes habilidades: capacidade de trabalho em

equipe, concentragdo, organizagao, proatividade, autonomia, dinamismo,

boa administragao do tempo, comunicagao.

C) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Receber e enviar correspondéncias e documentos;

Manter contato com fornecedores;

Elaborar planilha de cotacdo de precos para aquisicdo de produtos e
Sservigos;

Controle financeiro do projeto;

Elaborar relatorios financeiros;

Manter arquivos e cadastros de informagdes atualizados;

Assessorar gestores e equipes, com questdes praticas da rotina do
trabalho;

Realizar atendimento ao publico interno e externo;

Ter curso nivel médio completo;

Ter conhecimentos e praticas do uso do pacote office (Word, Excel etc),
internet;

Ter disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais;

Ter capacidade de planejar e coordenar eventos, solucionar problemas,
mediar processos decisdrios e conflitos;

E desejavel ter as seguintes habilidades: capacidade de trabalho em
equipe, concentracdo, organizacao, proatividade, autonomia, dinamismo,
boa administracdo do tempo, comunicacgao.

IV — CRITERIOS DE SELECAO

Experiéncia na drea pretendida
Habilidades técnicas e formacao
Carta de apresentagdo/ motivacdo

V - CONDIGOES SALARIAIS E DE TRABALHO

Salarios compativeis com as fungdes.
Contratacdo sob o regime da CLT;
Regime de trabalho: 30 e 40 horas semanais

VI - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Secretariado Nacional + SDS - Bloco P « Edificio Venancio Il - Sala 410 - CEP 70.393-902 - Brasilia - DF - Brasil - CNPJ 33.654.419/0001-16



N /4

= Curriculo; IJ %
= Carta de apresentacdo explicitando a motivacdo (obrigatodria);

» Carta de recomendacdo (obrigatéria). CARITAS
BRASILEIRA

VIl - SELECAO

O processo seletivo serd simplificado e constara das seguintes etapas:
= Analise de curriculo;
= Carta de motivacdo do/a candidato/a (obrigatdrio);
= (Carta de recomendacao (obrigatério);
» Entrevista para os candidatos pré-selecionados (as entrevistas poderdo
ser realizadas por Skype ou presencialmente na sede onde se realizard o
programa).

VIII - PRAZOS

Divulgacao do Edital: 18 de Junho de 2020

Recepcdo de curriculos até: 24 de Junho de 2020
Convocagao para entrevista: 26 de Junho de 2020
Entrevistas: 29 e 30 de Junho de 2020

Resultado Final: 12 de Julho de 2020

Admissao Imediata mediante entrega de documentos.

= O curriculo e as cartas solicitadas (conforme descricdo abaixo) deverao
ser enviados via correio eletrénico (selecao@caritas.org.br) até as 23h59, do dia
24 de Junho de 2020, com o assunto: Edital N2 002/2020 e o titulo da vaga de
interesse.

= A carta explicitando a motivacdo e interesse pela vaga deve ter no
maximo 02 (duas) paginas, em papel A4, espagcamento de 1,5, em Fonte Times
New Roman, tamanho 12, margens esquerda, direita, superior e inferior 2,5 cm e
deve ser encaminhada junto ao Curriculo;

= A carta de recomendacdo do/a candidato/a deve ser encaminhada junto
ao curriculo para o correio eletronico até o prazo limite de recepcdo de
curriculos.

Obs.: Curriculos recebidos apés o dia e hora estipulados serao
desconsiderados.
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Carlos Humberto Campos
Diretor Executivo da Caritas Brasileira
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